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1. Inleiding 
Future Kampung Stichting is opgericht in 2025 met als doel kinderen, jongeren en gezinnen in 
kwetsbare gemeenschappen te ondersteunen door middel van onderwijs, noodhulp en 
kleinschalige empowermentprojecten. De stichting werkt nauw samen met lokale partners in 
Indonesië om kansen te creëren voor de toekomst, met een focus op menselijke verbinding, 
wederzijds respect en duurzaamheid. 

De stichting komt voort uit de creatieve wereld van Future kampung, een merk dat positiviteit en 
gemeenschap centraal stelt. Vanuit diezelfde filosofie wil Future Kampung Stichting bijdragen 
aan tastbare maatschappelijke verbeteringen. 

 

2. Doelstelling 
De stichting heeft ten doel: 

●​ het bevorderen van onderwijs, ontwikkelingskansen en armoedebestrijding voor 
kinderen en gezinnen in Indonesië;​
 

●​ het bieden van noodhulp in de vorm van maaltijden, schoolspullen en 
basisvoorzieningen;​
 

●​ het stimuleren van gemeenschapsontwikkeling en zelfredzaamheid door middel van 
lokale projecten;​
 

●​ het bevorderen van culturele en sociale verbondenheid tussen Nederland, Europa en 
Indonesië.​
 

De stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk. 



 

3. Werkzaamheden 
Om haar doelstellingen te bereiken, onderneemt de stichting de volgende activiteiten: 

●​ het inzamelen van fondsen en donaties via de website, acties en samenwerkingen;​
 

●​ het (mede)financieren van onderwijsprojecten, zoals de uitbreiding van klaslokalen en 
het verstrekken van schoolmaterialen;​
 

●​ het bekostigen van noodhulp, waaronder voedsel, kleding en gezondheidszorg;​
 

●​ het ondersteunen van empowermentprojecten die de zelfstandigheid van gezinnen 
versterken;​
 

●​ het onderhouden van contact met lokale partners in Indonesië en toezien op de 
besteding van middelen;​
 

●​ het informeren van donateurs en het publiek over de voortgang en resultaten van de 
projecten.​
 

 

4. Wervingsbeleid 
De stichting werft fondsen via: 

●​ particuliere donaties en periodieke giften;​
 

●​ samenwerkingen met bedrijven en scholen;​
 

●​ online acties via sociale media en het netwerk van Future Kampung Stichting;​
 

●​ crowdfundingcampagnes gericht op specifieke projecten.​
 

Bij elke vorm van fondsenwerving wordt transparant gecommuniceerd over de bestemming van 
de opbrengsten. Donaties worden uitsluitend gebruikt voor het realiseren van de doelstellingen 
van de stichting. 

 



5. Vermogensbeheer 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 

●​ ontvangen donaties, giften en subsidies;​
 

●​ opbrengsten uit eventuele acties of samenwerkingen;​
 

●​ eventuele rente-inkomsten.​
 

De stichting houdt een zorgvuldig financieel beleid aan. Eventuele reserves worden gebruikt als 
buffer voor toekomstige projecten en nooit uitgekeerd aan bestuursleden. Bestuursleden 
ontvangen geen beloning, enkel een vergoeding van aantoonbare onkosten. 

 

6. Bestuur 
Het bestuur van Future Kampung Stichting bestaat uit: 

●​ Voorzitter: Gladys van Velse​
 

●​ Secretaris: Brandon Aloysius Gregorius Fransiskus Antonius Poluan 
●​ Penningmeester: Raymond van Velse​

 
●​ Algemeen bestuurslid: Hendrik Poniman Kromosetiko 

Het bestuur vergadert minimaal twee keer per jaar. Besluiten worden genomen met 
meerderheid van stemmen en schriftelijk vastgelegd. 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

De stichting voldoet aan de eisen van de Belastingdienst voor algemeen nut beogende 
instellingen (ANBI) en voorkomt dat een meerderheid van het bestuur uit familieleden bestaat. 

 

7. Beheer en besteding van middelen 
De stichting besteedt haar middelen aan drie hoofdthema’s: 



1.​ Onderwijs (Education) – verbetering van klaslokalen, leermiddelen en toegang tot 
onderwijs;​
 

2.​ Noodhulp (Emergency) – directe hulp bij voedsel, kleding en basisgezondheid;​
 

3.​ Zelfredzaamheid (Empowerment) – microprojecten die gezinnen helpen een inkomen 
op te bouwen.​
 

Minimaal 90% van de ontvangen middelen wordt direct besteed aan deze doelen. Maximaal 
10% mag worden gebruikt voor administratieve kosten zoals bankkosten, boekhouding of 
communicatie. 

 

8. Publicatiebeleid 
De stichting publiceert jaarlijks op haar website: 

●​ de naam, contactgegevens en RSIN van de stichting;​
 

●​ de doelstelling en een samenvatting van het beleidsplan;​
 

●​ de namen en functies van bestuursleden;​
 

●​ het beloningsbeleid;​
 

●​ de jaarrekening (staat van baten en lasten).​
 

Deze transparantie zorgt ervoor dat donateurs en toezichthouders inzicht hebben in de 
financiële verantwoording en de resultaten van de stichting. 

 

9. Financieel beleid en begroting 
De stichting hanteert een eenvoudig en transparant financieel beleid. Alle inkomsten en 
uitgaven worden via een aparte bankrekening beheerd. 

De penningmeester maakt jaarlijks een begroting en financiële rapportage die door het bestuur 
wordt goedgekeurd en openbaar gepubliceerd. 

Voorbeeldbegroting 2026: 



 

Donaties particulieren 5.000 

Bedrijfssponsoring 2.000 

Acties en campagnes 1.000 

Totaal inkomsten 8.000 

Onderwijsprojecten 4.000 

Noodhulp en voedsel 2.500 

Empowermentprojecten 1.000 

Administratie 500 

Totaal uitgaven 8.000 

 

10. Toekomstvisie (2026–2029) 
●​ Verdubbeling van de klasruimte in Jakarta.​

 
●​ Opzetten van een structureel lesprogramma voor kinderen uit kansarme gezinnen.​

 
●​ Opstarten van een vaardighedenproject voor jongeren (naaiatelier of ambacht).​

 
●​ Opbouwen van een stabiele donatiebasis in Europa.​

 



●​ Uitbreiding van lokale samenwerking met onderwijsinstellingen.​
 

 

11. Slotbepaling 
Bij ontbinding van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een andere 
instelling met een vergelijkbaar algemeen nut beogend doel. 

 

Den Haag, januari 2026 

Namens het bestuur van Future Kampung Stichting 

Gladys van Velse – Voorzitter 

Brandon Aloysius Gregorius Fransiskus Antonius Poluan – Secretaris 

Raymond van Velse – Penningmeester 

Hendrik Poniman Kromosetiko – Algemeen bestuurslid 
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